29/11/2023, 13:56 SEI/MD - 6249404 - Termo de Referéncia

R
MINISTERIO DA DEFESA

SECRETARIA-GERAL
CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Coordenagdo de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas

TERMO DE REFERENCIA N° 23

Processo n2 60090.001110/2022-72

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de servigos de Auxiliar e Assistente Administrativo, sob o
regime de dedicagdo de mao de obra exclusiva, a serem executados de forma continua e especializada, nas dependéncias do Centro Gestor e Operacional do
Sistema de Protecdo da Amazonia - CENSIPAM, no Centro de Coordenagdo-Geral (CCG), em Brasilia - DF, localizado no Setor Policial Sul, Area 5, Quadra 3,
Blocos K, Brasilia/DF.

% JORNADA QUANTIDADE DE VALOR UNIT¢

GRUPO | ITEM CATSER DESCRICAO SEMANAL CBO POSTOS MENSAL

1 538-0 Auxiliar Administrativo - Nivel Médio 44 4110-05 2 R$ 7.955,2:

1

2 538-0 Assistente Administrativo - Nivel Superior 44 4110-10 20 R$ 8.959,9:
1.2. O custo estimado total maximo global/valor maximo aceitavel da contratagdo ¢ de RS 2.341.305,77 (dois milhdes, trezentos e quarenta e um mil
trezentos e cinco reais e setenta e sete centavos).
1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de Auxiliar e Assistente Administrativo.
1.4. Os quantitativos e respectivos codigos do grupo ¢ discriminados na tabela acima.
1.5. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por Preco Global, uma vez que a empreitada por prego unitario deve ser

preferida nos casos em que os objetos, por sua natureza, possuam uma imprecisdo inerente ao quantitativo em seus itens or¢amentarios. (Acordio TCU
1977/2013).

1.6. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base
no inciso II do Art. 57 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
1.7. A pretendida contratagdo contempla empresa para a prestagdo dos servigos continuados e especializados de Auxiliar e Assistente Administrativo

com alocagdo de postos, para atender as necessidades do Centro de Coordenagido-Geral-CCG do CENSIPAM, conforme especificagdes e condigdes constantes
deste instrumento.

1.8. Registra-se que a Equipe de Planejamento da Contratagdo atentou para todas recomendagdes contidas no Parecer n® 00264/2020/CONJUR-
MD/CGU/AGU (SEI n° 5952015), exarado no Processo 60090.000124/2020-15 - atual contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de mao de
obra em regime de dedica¢do exclusiva e continuada de Auxiliar Administrativo, executados nas dependéncias do Centro Gestor e Operacional do Sistema de
Prote¢do da Amazonia - CENSIPAM.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A justificativa e o objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar (SEI n°® 6043486),
conforme previsto no § 1° do Art. 2° da Instru¢do Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, com aprovagdo motivada pela autoridade administrativa competente, de
acordo com o previsto no inciso II do Art. 14 do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019 .

2.2. Acrescenta-se no entanto, que se faz necessaria a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Auxiliar e Assistente
Administrativo de forma continua e especializada, a serem executados nas dependéncias do CENSIPAM, com disponibilizagdo de 22 (vinte e dois) postos de
trabalho, em atendimento as singulares necessidades deste CCG, conforme Estudo Técnico Preliminar, as quais sdo resultado do levantamento feito pela Equipe de
Planejamento da Contratagdo, nomeada por meio da Portaria DIRAF/DIGER/CENSIPAM/SG-MD n° 6122, de 20 de dezembro de 2022 (SEI n° 5951871). No
citado documento consta, de forma pormenorizada, o detalhamento da necessidade da contratagdo pleiteada, bem como as delimitagdes contidas no Art. 7° da
Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 40, de 22 de maio de 2020, mediante as seguintes informagdes:

2.3. O CENSIPAM néo possui quadro proprio de pessoal completo. Atualmente dispde de apenas 40 servidores publicos efetivos, ocupantes do cargo de
Analista de Ciéncia e Tecnologia, lotados em quatro distintas unidades administrativas deste Orgdo, quais sejam: o Centro de Coordenagio-Geral-CCG, sediado
em Brasilia/DF e os Centros Regionais, sediados em Manaus/AM, Belém/PA e Porto Velho/RO, cujas atribuigdes sdo técnicas e finalisticas, necessitando de
profissionais que efetuem as atividades de apoio administrativo. O corpo funcional do CENSIPAM ¢ majoritariamente composto por servidores de outros Orgdos
da Administragao Publica Federal, Estadual e Municipal, de Empresas ¢ Fundagdes Publicas, cedidos por periodos predeterminados.

2.4. Ao longo dos ultimos anos, constatou-se um aumento das dificuldades para atendimento de novas requisi¢cdes e cessoes de agentes publicos de
outros Orgdos e entidades, uma vez que esses orgios alegam falta de recursos humanos, além de que tais pleitos demandam longos periodos de tramitacio. Por
esse motivo, 0 CENSIPAM recebe reiteradas negativas aos pleitos formulados no intuito de prover sua forga de trabalho, o que demanda esfor¢o adicional para o
cumprimento de seus projetos, programas e politicas de interesse governamental, a serem executados conforme os principios constitucionais que fundamentam a
Administragio Publica Federal.

2.5. O CENSIPAM obteve a redistribuicdo de 284 cargos, sendo 105 (cento e cinco) de Assistente em Ciéncia e Tecnologia e 179 (cento e setenta e
nove) de Analista em Ciéncia e Tecnologia, conforme Portaria n® 2.434/SRH, de 10 de setembro de 2010. A partir de entdo, conseguiu autorizagdo, no ano de 2012,
para a realizagdo de concurso publico visando o provimento de apenas 58 (cinquenta e oito) cargos de Analista em Ciéncia e Tecnologia (area finalistica). Desse
universo, conta-se atualmente com apenas 40 Analistas no seu efetivo, o que configura somente 14,08% da ocupacdo de todo os cargos originalmente
redistribuidos.

2.6. Ressalta-se que, a fim de suprir sua caréncia de pessoal, viabilizando adequada for¢a de trabalho para melhor desempenho nos projetos e programas
em vigor, o CENSIPAM solicitou ao Ministério da Economia, no periodo de 2015 a 2022, autorizagdes para realizagdo de concursos publicos para a
complementacdo do provimento dos cargos, o que incluiu a area voltada para as atividades administrativas para o apoio a area finalistica, porém, os sucessivos
pleitos ndo lograram éxito.

2.7. Para além do reduzido quadro de pessoal ora mencionado, ressalta-se, ainda, o aumento das competéncias do Orgdo, segundo Decreto n° 11.337, de
1° de janeiro de 2023 que alterou o Decreto n° 10.998, de 15 de margo de 2022, e dispde sobre a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
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2.8. Vale consignar que, conforme objeto do Processo 00688.000724/2019-90, por meio da Portaria GM-MD n° 2385, de 28 de maio de 2021, o
CENSIPAM foi qualificado como Institui¢do Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo - ICT, o que resultara no incremento de novas demandas e atividades, nas
quais as exigéncias quanto ao nivel e preparo de sua forca de trabalho se fardo ainda mais indispensaveis.

2.9. Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizagdo de atividades administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos afetos
a0 Orgdo, conforme dispde o Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018. Objetiva-se, com isso, atender aos principios da continuidade do servico publico e da
eficiéncia, por meio da contratagdo de empresa prestadora de servigo, que ficara responsavel, exclusivamente, pelo desempenho de atividades de suporte
administrativo, de acordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, promovendo a devida disponibilidade de mao de obra para o desempenho
de atividades que ndo tenham relagio com tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, supervisdo e controle; consideradas
estratégicas para o Orgdo; que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagio, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo de sangio ou que sejam
inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do Orgio.

2.10. A presente proposta de contratagdo enquadra-se na categoria de servicos comuns, posto que todas as atividades a serem desempenhadas serdo
executadas por profissionais, cujas categorias sdo reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na Classificag@o Brasileira de Ocupagdes — CBO, disponiveis a
qualquer tempo em um mercado proprio e estavel, composto de diversas empresas prestadoras desses servigos, as quais sdo comparaveis entre si, de modo que
permitem que a licitag@o seja realizada por pregdo, na modalidade eletronica, empreitada por prego global, conforme determina a Lei n® 10.520 de 17 de julho de
2002, regulamentada pelo Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, e subsidiariamente, no que couber, a Lei n°® 8.666, de 1993.

2.11. Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupacio — CBO compativel ¢ o de n.° 4110, que contempla
as atividades de Agentes, Assistentes e Auxiliares Administrativos.

2.11.1. Cabe justificar que os servicos a serem contratados serdo executados por 22 (vinte e dois) postos, sendo 2 (dois) de Auxiliar Administrativo e 20
(vinte) de Assistente Administrativo, que serdo distribuidos nas unidades setoriais deste CCG, envolvidas no trato administrativo, mediante a necessidade de
capacita¢@o adicional as previsdes de competéncias discriminadas junto ao CBO vinculado a categoria profissional, atinente ao objeto da pretendida contratagdo, e
visando o integral atendimento as singulares necessidades de condugdo dos servigos auxiliares e acessorios, de acordo com a necessidade de cada setor.

2.12. Dessa forma resta justificada a necessidade de recomposi¢do de recursos e humanos, mediante a realizagdo de procedimento licitatério, cujo
objetivo é a contratagdo de postos de trabalho de Auxiliar Administrativo e Assistente Administrativo, visando o atendimento das necessidades deste Orgdo
singular, mediante a execugdo indireta das atividades especificas que se busca terceirizar. Cabe ressaltar que, no atual contexto econdmico, ndo se vislumbra
possibilidade de autorizagdo de concurso para area meio, apesar deste CENSIPAM solicitar anualmente ao entdo Ministério da Economia.

2.13. Para o presente objeto, certifica-se que atualmente os servigos prestados de apoio administrativo sdo atendidos pelo Contrato n® 25/2020 (SEI
n°5829294) - Termo Aditivo 4, gerido junto aos autos n° 60090.000124/2020-15, cujo encerramento estd previsto para o dia 18 de junho de 2023 e nio
sera prorrogado, considerando que nio ha interesse por parte da empresa atualmente contratada.

2.14. Na atual contratacdo figura um total de 22 (vinte e dois) postos de Auxiliar Administrativo, no entanto, a Equipe de Planejamento da
presente pretensa contratacio ao constatar o aumento das atividades do Censipam, conforme informado no item 2.7 e 2.8, e os projetos a serem
implementados decorrentes da nova situa¢fio Institucional, entendeu necessario contar com profissionais cujas atribuicdes e perfis estio elencados no
item 4 para atender as novas demandas do Orggo.

2.15. Considerando-se o disposto na IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017 e o contido no §1° do Art. 23 da Lei n.° 8.666, de 1993, levando-se em conta a
natureza similar dos cargos ora demandados, com a finalidade de reduzir a possibilidade de ocorréncia de perda de economia de escala e no intuito de fomentar a
competitividade, além de viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos prestados, buscando evitar o desperdicio de recursos e minimizar os riscos de eventuais
prejuizos a Administragdo e/ou o de comprometimento da qualidade desses servigos, sera utilizado como critério de julgamento de empreitada por preco global.

2.16. A pleiteada contratagdo estd alinhada com o Plano Anual de Trabalho do CENSIPAM - PTA 2023 n° 242/2023, bem como com Objetivo Estratégico
(OE 5) do Plano Estratégico Institucional do CENSIPAM: visa ampliar e garantir uma gestdo efetiva dos recursos humanos, materiais, financeiros, do
conhecimento, dos processos e da infraestrutura, e a gestdo de servigos essenciais ao bom funcionamento do CENSIPAM.

3. DA DESCRICAO DE SOLUCAO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo
de Referéncia.

3.2. No entanto, ressalta-se que a soluc@o a ser contratada ¢ a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo dos servigos de apoio administrativo
com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva e continuada, mediante a disponibilizagdo de 22 (vinte e dois) postos de trabalho, perante o
atendimento dos requisitos de capacitagdo estabelecidos, visando apoiar o atendimento das demandas de responsabilidade do CENSIPAM, a serem alocados no
CCG em Brasilia/DF.

3.3. Os servigos a serem contratados visam apoiar a execucdo das atividades administrativas, desenvolvidas no CCG, sob pena de inviabilizar a
concretizagdo de importantes projetos em andamento.

34. Os resultados esperados poderdo ser verificados na prestagdo dos servigos, obtendo assim, condigdes de atendimento as demandas necessarias ao
desenvolvimento das atividades das diversas areas, visando contribuir para que o CENSIPAM continue cumprindo com a sua Missdo Institucional com maior
eficiéncia, eficacia, efetividade e confiabilidade.

3.5. Tais resultados serdo avaliados mensalmente por meio de Relatorios Mensais de Acompanhamento e do Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR) elaborados pela Fiscalizagdo do Contrato, que evidenciardo se os servigos atendem aos critérios de pontualidade e celeridade ao atendimento as demandas
com a qualidade da mao de obra.

3.6. A escolha do tipo de solug@o a contratar sera pelo Empreitada por Preco Global e justifica-se por ser a mais conveniente, pois € o critério que mais

se aproxima dos requisitos definidos e promove a competi¢do, levando-se em conta os aspectos da economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizagdo, bem como
as praticas de mercado.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no Art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragio CONTRATANTE, vedando-se
qualquer relag@o entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

4.4. O estabelecimento de valor de remuneracéo diferenciado dos valores constantes das Convengdes Coletivas, conforme se vé no item 5.19, justifica-
se pela complexidade das atividades de acessoriedade, instrumentalidade ou complementariedade que serdo desempenhadas e que visam o ganho de eficiéncia na
Administragdo Publica, ndo implicando em favorecimento a empresa Contratada, nio criando obstaculos a competi¢ao, tampouco tem a capacidade de determinar
o prego final da contratacédo.

4.5. A complexidade das atividades a serem desempenhadas pelos Assistentes Administrativos repercutirdo igualmente nos servigos prestados pelos
ocupantes dos postos de auxiliares administrativos, razao pela qual também justifica-se a fixagdo de salario acima do minimo estabelecido na CCT/ 2023 ( SEI n°
6038041), como medida de exceg¢do apta para redugdo do risco quanto a alocag@o de méo de obra desqualificada e a ainda prevengdo ao aviltamento salarial.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
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5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem os itens elencados abaixo, observando que os servigos a serem
contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no Art. 3° do aludido decreto,
cuja execugdo indireta ¢ vedada.

5.2. O setor demandante optou pelo critério de remuneragdo por posto de servico, em virtude de ser a forma mais adequada para apurar/medir os
resultados da referida categoria.

5.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA ¢ a CONTRATANTE, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5.4. O carater continuo do servigo demandado partiu da constatagdo pela Equipe de Planejamento da essencialidade do servigo no Censipam, a fim de
assegurar a integridade do patrimonio publico de forma rotineira e permanente, bem como a manutengdo e funcionamento das atividades finalisticas do Censipam.
Desse modo sua interrupgdo pode comprometer cumprimento da missdo institucional. Entende-se que a motivagao para a caracterizagdo de um servigo continuado
deve-se pela demonstracdo de sua essencialidade e habitualidade, conforme (IN/SEGES-MP n° 05/2017, art. 15). 11. Assim, a prestagdo do servico de natureza
continua ¢ a imperiosidade da sua prestacdo ininterrupta em face do desenvolvimento habitual das atividades administrativas, sem o qual haveria prejuizo ao
proprio interesse publico.

5.5. Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupacio — CBO compativel ¢ o de n.° 4110 - Auxiliar e
Assistente Administrativo, cujas fungdes basicas, as quais deverdo ser consideradas para elaboragdo das propostas, sdo as seguintes:

5.6. As atividades do posto de Auxiliar Administrativo 4110-05 compreenderao:

5.6.1. Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo em geral, finangas e logistica;

5.6.2. Atender fornecedores e clientes, prestando informagdes sobre produtos e servigos;

5.6.3. Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes previamente estabelecidas em sistemas informatizados;

5.6.4. Atender e acompanhar solicitagdes e reclamagdes dos cidaddos e dos representantes de institui¢des publicas e privadas;

5.6.5. Auxiliar na organizagao e realizagdo de reunides e eventos;

5.6.6. Realizar suporte a gestdo e nas atividades de recursos humanos, logistica e planejamento, propondo otimiza¢do dos programas e processos;

5.6.7. Elaborar minutas de documentos administrativos, tais como: emails, despachos, oficios, planilhas, quadros e tabelas;

5.6.8. Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagdes;

5.6.9. Auxiliar na gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos;

5.6.10. Atender e realizar ligagdes telefonicas na area de atuagéo;

5.6.11. Preparar relatorios que ndo demandem analise técnica de acompanhamento de atividades relacionados a area de atuag@o;

5.6.12. Acompanbhar, registrar e divulgar a publicagdo de atos normativos, bem como sua validade, relacionados a area de atuagdo, em apoio aos servidores
efetivos e/ou comissionados;

5.6.13. Autuar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a movimentagéo de documentos, processos e/ou bens patrimoniais;
5.6.14. Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestagdo de informagdes basicas em assuntos relacionados a sua area de atuagao;

5.6.15. Operar o Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP no cadastramento de diarias e passagens de servidores e militares e operacionalizar
prestagdo de contas;

5.6.16. Manusear, transportar ¢ manter controle de caixas arquivos;

5.6.17. Apoiar na execugdo das atividades administrativas da unidade; e

5.6.18. Tratar documentos variados, cumprindo todo procedimento necessario referente aos mesmos.

5.7. No Cédigo Brasileiro de Ocupag¢io — CBO compativel n.° 4110-05 Auxiliar Administrativo ¢ exigida a seguinte formagao:

5.7.1. Ensino médio completo; e

5.8. As atividades do posto de Assistente Administrativo - 4110-10 compreenderio:

5.8.1. Apoiar as unidades administrativas do Orgdo na execugdo de atividades de gestdo de pessoal, despesa publica, finangas, convénio, contratos,

licitagdo, logistica, material, patrimdnio, arquivo, protocolo, tecnologia da informagdo, planejamento, projetos, processos, or¢amento, manutengo, riscos,
comunicagdo, estratégia, preparativos de reunides/eventos e demais atividades administrativas e técnicas;

5.8.2. Realizar pesquisa de produtos e servigos no mercado, bem como de dados estatisticos, sob supervisao;

5.8.3. Acompanbhar, registrar e divulgar a publicagéo de atos normativos, bem como sua validade, sob supervisao;

5.8.4. Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias ao bom desempenho do trabalho;

5.8.5. Prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos tratados;

5.8.6. Auxiliar na fiscalizag@o dos contratos administrativos;

5.8.7. Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestagdo de informagdes basicas em assuntos realizados a sua area de atuagio;

5.8.8. Elaborar atas de reunido;

5.8.9. Elaborar relatorios sobre processos administrativos, quanto a assuntos afetos as atribuicdes do respectivo setor, desde que ndo envolvam
informagdes restritas ou sigilosas;

5.8.10. Pesquisar doutrinas, jurisprudéncias e legislagdes dentro da sua area de atuagio;

5.8.11. Integrar equipes de apoio a contratagdo, auxiliando a Comissao de Licitagdo em suas atividades, podendo elaborar a minuta de documentos

referentes as licitagdes (ETP, Termo de Referéncia, Edital, entre outros) e atuar na qualidade das atividades/artefatos ligados a licitagdo, sob supervisdo de um
agente publico;

5.8.12. Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios, tabelas, pareceres e estudos técnicos, sem carater
decisorio;

5.8.13. Elaborar e analisar planilhas de custos;

5.8.14. Acompanhar e auxiliar na implantagdo de normativos afetos as atividades do Orgéo, sob supervisio de um agente publico;

5.8.15. Atividades de transferéncias voluntarias (convénios, contratos de repasse e outros instrumentos congéneres); e

5.8.16. Apoiar na coordenagdo em andlise e conferéncia de documentagdes enviadas via Plataforma +BRASIL ou em outros sistemas externos de
comunicagdo, cujo 0 acesso seja permitido.

5.9. No Cédigo Brasileiro de Ocupacio — CBO compativel n° 4110-10 Assistente Administrativo ¢ exigida a seguinte formagao:

5.9.1. Diploma de conclusdo de nivel médio, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC.

5.9.2. No entanto, dada a complexidade das atividades a serem desempenhadas para o ocupante do posto de Assistente Administrativo, a Equipe de

Planejamento de Contratagdo entende necessaria graduagdo em curso de nivel superior, em qualquer area.
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5.10.

5.10.1.
5.10.2.
5.10.3.
5.10.4.
5.10.5.
5.10.6.
5.10.7.
5.10.8.
5.10.9.

cordialidade e cortesia em suas atitudes;
5.10.10.
5.10.11.
5.10.12.
5.10.13.
5.10.14.
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Além dos requisitos descritos nos itens 5.5 a 5.8, deverdo ser acrescidas as qualificagdes abaixo, permanecendo a devida correspondéncia com as
fungdes sumariamente definidas no mencionado CBO.

CATEGORIA REQUISISTOS/QUALIFICACOES
Nogoes basicas da legislagdo que rege a administrag@o publica, além de conhecimentos (a
depender da area de atuagio);
gestdo da despesa publica;
licitagdes e contratos administrativos;
recursos materiais e logistica;
processo administrativo;
finangas publicas;
Augxiliar administragdo de pessoal;
Administrativo
gestao de riscos;
Conhecimento sobre navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e
apresentacdes, planilhas eletronicas, nogdes de direito administrativo, administragao publica e
redacdo oficial;
Conhecimento do Sistema de Concessdo de Passagens e Diarias — SCDP do Governo Federal e
aplicagdo da lingua portuguesa;
Conhecimento do Sistema Eletronico de Informagio - SUPER.GOV.BR; e
Conhecimento basico dos diversos sistemas estruturantes do Governo Federal: SIAPE, SIGEPE,
SIORG, SIOP, SIASG, SISP, SICONV, SIAFI, SIGAC/SIPEC, SIGA, PGC, COMPRASNET,
SIADS WEB, Almoxarifado virtual, SISREF, AFD, bem como das legislagdes regidas e do
funcionamento dos respectivos sistemas.
Conhecimento aprofundado na legislagdo e procedimentos que regem a administragao publica,
além de conhecimentos (a depender da area de atuagdo);
gestdo da despesa publica;
gestdo de pessoas;
licitagdes e contratos administrativos em geral;
recursos materiais e logistica;
processo administrativo;
finangas publicas;
administragdo de Recursos Humanos;
Assistente gestdo de riscos;
Administrativo Cerimonial e protocolo publico;
Conhecimento sobre navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e
apresentagdes, planilhas eletronicas, administragdo publica e redagdo oficial, com o uso
adequado da ortografia da linha portuguesa;
Conhecimento do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens — SCDP do Governo Federal;
Conhecimento do Sistema Eletronico de Informagdo - SUPER.GOV.BR;
Conhecimento na elaboragdo de minutas de oficios, despachos, notas de servigo, portarias, e
outros congéneres; e
Conhecimento dos diversos sistemas estruturantes do Governo Federal: SIAPE, SIGEPE,
SIORG, SIOP, SIASG, SISP, SICONV, SIAFI, SIGAC/SIPEC, SIGA, PGC, COMPRASNET,
SIADS WEB, Almoxarifado virtual, SISREF, AFD, bem como das legisla¢des regidas e do
funcionamento dos respectivos sistemas.

Habilidades, Atitudes e Valores comuns aos postos de Auxiliar e Assistente Administrativo:

Comunicagéo - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentragdo- capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes redirecionar o pensamento;

Etica capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observemos valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolugao de problemas - capacidade de percepgao e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas;

Altruismo-capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse ptblico;

Comprometimento — engajamento traduzido em atengdo, empenho e zelo em prol do servigo publico;

Disposi¢ado-capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes, atuando com

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Integridade — atuar de maneira correta, honesta, proba e com transparéncia, sempre pautado por principios éticos € morais;

Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade; e

Profissionalismo-capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes, ética e bom carater, sendo produtivo e proativo.
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5.11. Para fins de elabora¢do da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia as as seguintes atribui¢cdes a serem desempenhadas, informadas
neste Termo de Referéncia

5.12. Diante da premente necessidade em promover maior produtividade por meio da adequada oferta dos servigos administrativos pretendidos, torna-se
necessario um incremento das atividades basicas daquelas relativas ao CBO 4110 acima citado, face a delimitada especificidade sintetizada pelas atribui¢des das
areas envolvidas no trato administrativo neste CCG e ao devido apoio especializado a ser atendido, mediante a condugdo das atividades auxiliares na
instrumentalizagdo das dindmicas, perante os sistemas estruturantes da Administragdo Publica Federal.

5.13. Os requisitos exigidos para os ocupantes dos postos, em acréscimo as atribuigdes minimas inerentes a categoria profissional que sera vinculada a
pretendida contratagdo, tém como objetivo que os servigos de Apoio Administrativo em tela tornem possivel o pleno atendimento as necessidades auxiliares e
acessorias na instrumentalizagdo das dindmicas do trato administrativo de forma eficiente, frente as complexidades do CENSIPAM.

5.14. Quanto ao valor da remuneragdo dos postos ora demandados, apresenta-se a seguir justificativas de proposta, para valores acima daqueles
estabelecidos na CCT/2023 (SEI n° 6038041).
5.14.1. O assunto foi objeto do Parecer n® 05/2012/GT359/DEPCONSU/PGF/AGU (SEI n° 5951145) que no item #ii da Ementa, dispde:

"Entendimento firmado pela viabilidade de serem fixados valores acima do piso da categoria, mas, nesse caso, apenas nos servigos por postos de trabalho, desde que
devidamente fundamentada a média e justificado o valor adotado em respectiva pesquisa de mercado"

5.15. A obediéncia aos acordos, convengdes e dissidios coletivos de trabalho ¢ obrigagdo da Administragdo, em qualquer contrato em que haja dedicagao
exclusiva de mao de obra, seja ele baseado na alocagdo de postos de trabalho seja medido e pago, ou por resultados.

5.16. No entanto, vale o esclarecimento de que na contratagdo por postos de trabalho, o salario ¢ apenas um dos componentes do custos que ainda
depende de valores como insumo e lucro. Assim, o valor do salario ndo identifica o valor do servigo. Alie-se a essa premissa o estabelecido no paragrafo 3° do Art.
44 da Lei 8.666, de 1993, que manda a Administragao estabelecer e avaliar valores compativeis com o de mercado, o qual, a depender das peculiaridades do caso,
pode ndo se identificar o piso minimo normativo na CCT/2023.

5.17. O valor para o posto de Auxiliar Administrativo proposto, observa compatibilidade com os valores estimados para a contratagdo e os valores
praticados no mercado. Reafirma-se como necessario, considerar o perfil utilizado para efeito da pesquisa, bem assim as atividades que desempenhardo os
ocupantes dos postos. Conforme mencionado no item 5.5 do Termo de Referéncia, as atividades extrapolam o CBO 4110-05, considerando-se as particularidades
dos projetos e processos que envolvem o Censipam. Considerada a Convengdo Coletiva de Trabalho/2023, restou necessario confirmar o valor proposto, ou seja,
resultado do piso salarial , com acréscimo correspondente a 68,23% (sessenta e oito, vinte e trés por cento), como adicional por atividade para a categoria
profissional de Auxiliar, resultando no valor do Posto em R$ 7.955,22. Ressalta-se ainda que, por ocasido da instrugdo da licitacdo objeto da contratagéo, hoje
vigente no Censipam, de servigos de Auxiliar Administrativo, sob o regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, executados de forma continua e especializada,
nas dependéncias do Centro de Coordenagdo Geral, em Brasilia - DF, foi exarado o Parecer AGU n° 00264/2020/CONJUR-MD/CGU/AGU (SEI n° 5952015), que
apos recomendagdes, aprovou o pleito que igualmente propds saldrio diferenciado do piso salarial.

5.18. Ademais, os servigos a serem prestados na condugio dos servigos auxiliares e acessorios pelos ocupantes dos postos, conforme requisitos exigidos,
guardam grau de complexidade que exige qualificagdo mais acurada, a fim de obter eficiéncia nos varios processos inerentes as atividades fins do CENSIPAM.

5.19. Nesse sentido, as atribuicdes inseridas em acréscimo ao rol basico de competéncias, estabelecido pelo CBO 4110-05 e CBO 4110-10,
demonstram a necessidade em promover a alocacio de mio de obra qualificada, no intuito de disponibilizar os apoios administrativos necessarios as
singulares dindmicas institucionais deste CENSIPAM, mediante as especificas atividades a serem desempenhadas; e

5.20. Diante da presente concepcio, que delimita a solucfio voltada a contratacio de servicos de Apoio administrativo, capaz de atender de
forma eficiente a complexidade da assisténcia pretendida em resguardo as dinimicas institucionais peculiares deste singular Orgio, contempla-se a
compatibilidade dos valores fixados de salirio consignados diante do piso salarial fixado pela Convenciio Coletiva de Trabalho - CCT vigente,

2 36,28% (trinta e seis,vinte e oito por cento) para a categoria de Assistente Administrative, como adicional por atividade.

5.20.1. O estabelecimento de valor de remuneragdo diferenciado dos valores constantes das Convengdes Coletivas visa o ganho de eficiéncia no
desempenho das atividades de trabalho e absolutamente ndo implica em favorecimento a empresa Contratada, ndo cria obstaculos a competigdo, tampouco tem a
capacidade de determinar o prego final da contratagao.

5.21. Com o acréscimo as atribui¢des minimas inerentes a categoria profissional que sera vinculada a pretendida contratago, aspira-se que os servigos de
Apoio Administrativo (Auxiliar e Assistente) em tela tornem possivel o pleno atendimento as necessidades auxiliares e acessorias na instrumentalizagdo das
dindmicas do trato administrativo, de forma eficiente frente as complexidades do CENSIPAM.

5.22. O incremento das atividades que serdo demandadas aos postos de trabalho a serem geridos pela contratagdo pretendida consta deste Termo de
Referéncia, que contempla a compatibilidade dos valores fixados de salario, mediante a delimitagdo da remuneracdo para a pretendida contratagdo, composta do
de Auxiliar Administrativo;_e de 36,28% (trinta e seis, vinte e oito _por cento)_Assistente Administrativo, como adicional por atividade. Tal delimitagdo da
remuneracdo percebe como base as variagdes salariais obtidas resultantes dos valores constantes em outros contratos celebrados por outros Orgaos da
Administracdo Publica, bem como as singulares necessidades auxiliares a serem atendidas.

5.23. Como medida de excecdo apta para redugdo do risco quanto a alocacdo de mio de obra desqualificada, haja vista os requisitos adicionais aos
minimos estabelecidos no CBO 4110, ¢ a ainda, a prevengdo ao aviltamento salarial, é que se apresenta proposta de valores dos salarios fixados, acima do minimo
estabelecido na CCT/2023 (SEI n° 6038041).

5.24. O relatorio de cotagdo, resultado da pesquisa de mercado juntada ao processo (SEI n° 6066687), comprova que o valor total anual da contratagdo
esta abaixo dos valores praticados em contratagdes da Administracdo Publica Federal, considerado os requisitos para ocupagdo do posto, conforme elencado no
item 5.

5.25. O piso salarial vigente - CCT de Brasilia (CCG) ¢ o menor se comparado aos pisos salariais constantes das Convengdes Coletivas de Trabalho que
atendem aos Centros Regionais (Manaus, Belém e Porto Velho). Salienta-se que a equipe de auxiliares administrativos que atua no CCG € a que auxilia
diretamente os servidores e militares lotados no CCG e no processamento de todas as demandas administrativas iniciadas nos Centros Regionais, em razdo da
concentragdo no CCG das atividades voltadas as areas de Recursos Humanos, Licitagdes e Contratos, Orgamentaria e Financeira, bem como nas areas de
Patrimonio e Almoxarifado, Precificagdo e Servigos Gerais.

5.26. Os servigos serdo prestados nos seguintes dias e horarios: de segunda-feira a quinta-feira, de 8h (oito horas) as 18h (dezoito horas), com uma hora
de intervalo para o almogo, ¢ as sextas-feiras de 8h (oito horas) as 17h (dezessete horas) com uma hora de intervalo para o almogo, perfazendo assim 44h (quarenta
e quatro horas) semanais;

5.27. A execugao dos servigos devera ocorrer de forma presencial, podendo ser admitido o trabalho remoto, desde que haja interesse da Administragéo;

5.28. Os empregados das empresas compensardo o excepcional excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminui¢ao em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo o maximo de 120 (cento e vinte) dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos, conforme previsto na Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servigos e Servigos
Terceirizaveis no Distrito Federal — SINDISERVICOS/DF, (SEI n° 603804 1), convengio esta utilizada como pardmetro deste documento norteador da pretendida
contratagdo;

5.28.1. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinagdo legal ou imposigdo de circunstincias supervenientes, devera ser promovida
adequagdo nos horarios da prestagdo de servigos para atendimento da nova situagao, no caso de interesse da CONTRATANTE;

5.29. Naio sera permitida a realiza¢do de horas extras ou adicional noturno;

5.30. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA ao Gestor do Contrato, por ocasido do inicio dos servicos,

mediante apresenta¢do de diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo do Ensino Médio ou Ensino Superior, conforme o caso, todos emitidos por institui¢ao
legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagao;
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5.31. As categorias de referéncia constam da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio,
Conservagdo, Trabalho Temporario, Prestacao de Servicos e Servigos Terceirizaveis no Distrito Federal — SINDISERVICOS/DF de 2023, Anexo (SEI n° 6038041);
e

5.32. Por fim, registra-se que, por ocasido da instru¢do da licitagdo objeto da contratagdo, hoje vigente, de servigos de Auxiliar Administrativo, sob o
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, executados de forma continua e especializada, nas dependéncias do Centro de Coordenagdo Geral, em Brasilia -
DF, foi exarado o Parecer AGU n° 00264/2020/CONJUR-MD/CGU/AGU (SEI n° 5952015), que ap6s recomendagdes, aprovou o pleito que igualmente propds
salario diferenciado do piso salarial.

5.33. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do
servigo como requisito para celebragdo do contrato.

6. CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagdes do objeto e/ou obrigagdes da contratada e/ou no edital como requisito

previsto em lei especial.

6.2. A forma mais detalhadas os possiveis praticas de sustentabilidade e racionalizagdo, observando o contetido do Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis, disponibilizado pela Advocacia-Geral da Unido, tais como: questionamento quanto a necessidade de consumo variados, redugdo de consumo, oferta
de servigos sustentaveis, maior eficiéncia na utilizagao de recursos naturais como agua e energia.

6.3. As boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor polui¢do se pautam em alguns pressupostos e exigéncias que deverao
ser observados pela CONTRATADA, em atendimento ao dever constitucional, conforme Parecer n° 26/2016/DECOR/CGU/AGU:

6.4. Fazer uso racional de 4gua, adotando medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisi¢ao
e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugéo do consumo;

6.5. O Preposto deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da CONTRATADA;

6.6. Repassar a seus empregados todas as orienta¢des referentes a redugdo do consumo de energia e agua;

6.7. A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separacdo de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE;

6.8. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e
medicina do trabalho para seus empregados;

6.9. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil;

6.10. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagao
ambiental para a prevenc¢do de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos;

6.11. A CONTRATADA devera observar a Resolugido CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, caddmio e mercurio;

6.12. A CONTRATADA devera diminuir o uso de copos descartaveis na prestagio de servigos nas dependéncias do Orgdo ou entidade, substituindo-os
por garrafinhas (squezze) para os empregados.

6.13. E obrigagdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagio
de servigos;

6.14. Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, incluindo uma politica de separa¢do dos
residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n® 5.940, de 2006; e

6.15. Nao manter relagdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de 18 anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menor de 16 anos de idade em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

7. VISTORIA PARA LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, ¢ facultado ao licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugao

dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda-feira a sexta-feira, das 9h (nove horas) as 18h (dezoito horas) ou declarar que tem
pleno conhecimento das condigdes de prestagdo dos servigos, conforme Art. 3° da Lei n°® 8.666, de 1993.

7.2. Para a vistoria o licitante ou o seu representante legal deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

7.3. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagdo.

7.4. A contratante disponibilizara servidor apto para proceder o agendamento das empresas interessadas em fazer a vistoria, atentando para ndo agendar
mais de uma empresa no mesmo dia e horario.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.2. Os servigos serdo acompanhadas e fiscalizadas por servidores (equipe de fiscalizag@o e respectivos substitutos) a serem designados pelo Diretor de

Administracdo e Finangas, na condi¢ao de representantes da CONTRATANTE. O regime de execugdo escolhido justifica-se, uma vez que a empreitada por preco
global deve ser preferida nos casos em que os objetos, por sua natureza, possuam uma imprecisdo inerente de quantitativos em seus itens or¢amentarios ( Acordao
TCU 1977/2013), nao sendo este o caso.

8.3. Sera designada uma equipe de fiscalizagdo para o contrato celebrado.

8.4. Nao obstante a CONTRATADA seja a tinica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os servigos, 8 CONTRATANTE reserva-se o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente por meio de
equipe de fiscalizago e de seus respectivos substitutos designados.

8.5. A equipe de fiscalizagdo compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢do do Contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e
desembaragar quaisquer davidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execugdo, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas, falhas, ou
problemas observados, conforme prevé o Art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993 ¢ suas alteragdes.

8.5.1. Sao atribuigdes da equipe de fiscalizagdo, dentre outras:

8.5.1.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais documentos exigidos neste Termo de Referéncia, verificar o
atendimento aos IMR, e atestar a realizagdo dos servigos, para fins de liquidag@o e pagamento;

8.5.1.2. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituigdo, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro
horas), independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem cracha de identificagdo, que embaragar
ou dificultar a atuagdo da Fiscalizag@o ou cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou inadequados a
CONTRATANTE ou ao interesse do servigo publico;

8.5.1.3. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execucdo do Contrato, em especial quanto a aplicacdo de sangdes,
alteracdes, prorrogagdes e rescisdo do Contrato;

8.5.1.4. Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de profissional nas
ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza;
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8.5.1.5. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da equipe de fiscalizag@o inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso
decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou reducdo da
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes;

8.5.1.6. As faltas ao servigo, a serem apontadas pela equipe de fiscalizagdo do contrato, desde que a CONTRATADA néo tenha promovido as devidas
substitui¢des, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no item 23 deste Termo de Referéncia;

8.5.1.7. E obrigagdo dos responséaveis pela Fiscalizagfo rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua execugio esta fora dos padrdes técnicos e de
qualidade definidos neste Termo de Referéncia;
8.5.1.8. A equipe de fiscalizagdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da mao de obra da CONTRATADA, ndo permitindo que as

tarefas sejam executadas em desacordo com as preestabelecidas;

8.5.1.9. A CONTRATANTE fiscalizara, por meio da equipe de fiscalizagdo, o cumprimento pela CONTRATADA das obrigagdes e encargos sociais e
trabalhistas, no que se refere a execugdo do Contrato, exigindo os documentos listados no item 16 deste Termo de Referéncia, bem como outros previstos em
norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos servigos;

8.5.1.10. A equipe de fiscalizagdo do contrato podera solicitar informagdes ou esclarecimentos formalmente 8 CONTRATADA por meio do Preposto, sendo
que o0 prazo para resposta sera aquele previsto no item 8.2.

8.5.1.11. Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagagdes de carater técnico ou em qualquer outra hipotese de excecdo, devera ser encaminhada
justificativa formal, dentro do mesmo prazo supracitado, a equipe de fiscalizag@o do contrato, para que esta, caso entenda necessario, decida sobre a dilagdo do
prazo para resposta da CONTRATADA;

8.5.1.12. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da equipe de fiscalizagdo do contrato serdo encaminhadas, por escrito, ao Diretor de
Administracdo e Finangas do CENSIPAM, em tempo habil para adogdo das imediatas medidas saneadoras;

8.5.1.13. Além das disposic¢oes elencadas anteriormente, a fiscalizagdo contratual afeta a prestagdo dos servigos seguird o disposto na Instru¢cdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.
9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
9.1. Nao se aplica
10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A quantidade de postos foi definida apds levantamento das necessidades da CONTRATANTE, conforme consta no Estudo Técnico Preliminares,
devendo a CONTRATADA estar preparada para atendimento em situagdes consideradas emergenciais e provisorias.
10.2. Se houver prorrogacgio de contrato, a rubrica férias (8,33%), previsto no submoédulo 2.1 da planilha de formacio de custo e preco (SEI n°
6040464), sera considerado como custo niio renovavel, sendo excluida a mesma.
10.3. Para formar a estimativa de valores para a pretendida contratagdo, tomou-se como base a Convengéo Coletiva de Trabalho abaixo:
CATEGORIA INSTRUMENTOS/CCT 2023

Auxiliar Administrativo

SINDSERVICOS/DF
Assistente Administrativo
10.4. As atividades acessorias e instrumentais a serem prestadas pela empresa vencedora do certame deverdo ter um patamar de qualidade compativel
com o contexto da CONTRATANTE;
10.5. Os salarios definidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho normalmente se referem tdo somente ao “piso salarial” atribuido aos profissionais em

inicio de carreira, diferente dos profissionais necessarios a prestagdo de servigos objeto deste Termo de Referéncia. A qualidade dos servigos e a produtividade dos
empregados tém relagdo direta com o grau de satisfagdo com os seus salarios;

10.6. O estabelecimento do piso salarial diferenciado dos valores constantes das Convengdes Coletivas de trabalho, qual seja acrescido adicional de
atividade, visa preservar a dignidade do trabalho, criar condi¢des propicias a eficiente realizagdo do servigo e ndo implica beneficios a empresa CONTRATADA,
nem cria obstaculos a competi¢do, tampouco tem a capacidade de determinar o prego final da contragio;

10.7. De acordo com os requisitos/qualificagdes elencados nos itens 5.6 e 5.7, pretende-se que os servigos dos Auxiliares e Assistentes Administrativos
tornem possivel o atendimento, em carater auxiliar, de forma eficiente a complexidade das finalidades e complexidades do CENSIPAM. Nesse sentido contempla-
se a compatibilidade dos valores dos salarios consignados, delimitados com o acréscimo correspondente a 68,23% (sessenta e oito, vinte e trés por cento) para
a categoria profissional de Auxiliar e 36,28% (trinta e seis,vinte e oito por cento) Assistente Administrativo, perante o piso salarial fixado na CCT -
Referéncia 2023 para os postos de Auxiliar e Assistente Administrativo - que abrange a categoria profissional pretendida, conforme justificado acima,
corroborado pela pesquisa de Precos (SEI n°6066687).

10.8. Assim, as licitantes deverao observar o parametro dos valores fixados para o salario discriminado na tabela abaixo. Este valor decorre de analise
feita tomando-se por base as variagdes salariais obtidas (resultantes dos valores constantes em contratos celebrados por outros Orgdos da Administragdo Publica e
entidades privadas), conforme pesquisa de mercado (SEI n® 6066687).

CATEGORIA CCT/2023 CARGOS na CCT PARAMETRO

Saléario de R$ 1.566,75 (piso salarial + acréscimo de
68,23%)=R$ 2.635,74

Auxiliar Administrativo
Apoio Administrativo

SINDSERVICOS/DF
CATSER 538-0 ¢ Assistente Administrati Salario de R$ 2.238,10 (piso salarial + acréscimo de
ssistente ministrativo 36,28%: R$ 3.050,08
10.9. O Sindicato indicado ndo ¢ de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes (Acorddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das

convengdes coletivas adotadas por cada licitante/CONTRATANTE.

10.10. Os demais beneficios e as vantagens da categoria indicada ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho dos
Sindicatos aos quais as LICITANTES e os profissionais estejam vinculados.

10.11. A composi¢do do prego devera ser demonstrada e provisionada na planilha de custos e formagao de precos (SEI n°6040464), conforme redagdo da
IN SEGES/MPOG 05/2017, vide o modelo a ser disponibilizado, considerando-se as informagdes do presente Termo e demais observagdes constantes no Edital.

10.12. Para a promogao da isonomia na elaboragdo e julgamento das propostas apresentadas, devera constar das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos,
o valor unitario do auxilio-alimentagdo, considerando 22 (vinte dois) dias efetivamente trabalhados, por empregado contratado de acordo com a categoria do
prestador de servigos lotado na CONTRATANTE.

10.13. As despesas referentes ao beneficio com Plano de Saude, nio deverio ser registrados nas Planilhas de Custo e Formacio de Precos por
representar contratos individuais de trabalho, tendo como base o Art. 6° da IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017 e os Pareceres n°
0004/2017/CPC/DEPCONSUL/PGF/AGU e 012/2016/CPLC/DECONSU/PGF/AGU.
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10.14. Caso a lei, normativo ou convengdo coletiva de trabalho estipule que o custeio de plano de saude seja com oneragéo exclusiva da Administragao
Publica, tomadora do servico, a fim de beneficiar a categoria de empregados terceirizados, esta devera abster-se de cota-la, por afrontar o Art. 611 da CLT.
Fundamentagdo: Parecer n° 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, bem como paragrafo tinico do Art. 6° da IN SEGES/MP 05/2017.

10.15. A vigéncia contratual serd de de 12 (doze) meses, sendo os 10 (dez) dias iniciais para recrutamento de profissionais (criagdo de banco de talentos) e
11 (onze) meses e 20 (vinte) dias de execugdo dos servigos, podendo ser prorrogados por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
inciso II do Art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.16. A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratagdo de empregado, inclusive quando da necessidade de substituigoes, a CONTRATADA
tera até 48h (quarenta e oito horas) para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecdo e o encaminhamento dos novos profissionais as areas
demandantes.

10.17. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apds analise curricular submetida a aprovagdo da CONTRATANTE.

10.18. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela CONTRATADA e dar-se-4 inicio a contagem do tempo de
disponibilidade do profissional, para fins de prestagdo dos servigos e de faturamento. Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagdo
dos servicos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

10.19. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA, mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por
institui¢ao legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

10.20. A comprovagdo acima referida sera realizada a cada solicitagdo da CONTRATANTE, cabendo 8 CONTRATADA recrutar, selecionar e encaminhar
toda a documentagdo para andlise e aprovagdo da CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas), para encaminhamento do
novo profissional a area demandante.

10.21. A CONTRATANTE exigira substitui¢io de profissional somente nos casos de afastamentos legais.

10.21.1. A CONTRATANTE exigira substituicio de profissional em casos de faltas injustificadas ou abandono de posto, mediante comunicaciio do
fiscal em até duas horas da notificagio;

10.21.2. A CONTRATANTE reserva-se o direito de nio solicitar substitui¢io nos casos em que as horas referentes ao posto vago serio glosadas da
fatura do més em que ocorrer a auséncia.

10.22. Os servigos especificados no Contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios para a boa execucao da tarefa
estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

10.23. Os servicos serido executados em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, para a categoria CONTRATADA e em qualquer
atividade, prestados nos seguintes dias e horarios: de segunda-feira a quinta-feira de 8h (oito horas) as 18h (dezoito horas) com uma hora de intervalo
para o almogo, e as sextas-feiras de 8h as 17h (dezessete horas) com uma hora de intervalo para o almoco, totalizando 44h (quarenta e quatro horas)
semanais.

10.24. A execugdo dos servigos devera ocorrer de forma presencial ou eventualmente de forma remota de acordo com o interesse da CONTRATANTE.

10.25. De acordo com a clausula 38* da CCT/2023 - Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario, Prestagdo de
Servigos e Servigos Terceirizaveis no Distrito Federal — SINDISERVICOS/DF (SEI n° 6038041), os empregados da CONTRATADA compensardo o excepcional
excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminui¢ao em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo, o maximo de 30 (trinta) dias, desde
que haja anuéncia do tomador de servigos.

10.26. Tendo em vista o §2° do Art. 74 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e o Art. 2° da Portaria n° 373, de 2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego, a CONTRATADA devera realizar o controle do horario de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados.

10.27. O dispositivo que a CONTRATADA usara para o controle do horario de trabalho dos seus empregados deve obedecer aos especificados em
normativos legais e devera ser informado 8 CONTRATANTE o tipo de dispositivo a ser utilizado.

10.28. Em caso de manutengao do relogio biométrico, devera ser fornecido pela CONTRATADA, preferencialmente, um sistema alternativo eletronico (do
tipo Registrador Eletronico de Ponto - REP) para o controle de jornada de trabalho mediante autorizagdo na Convengdo Coletiva de Trabalho, ou em ultimo caso,
folha de ponto manual, desde que ndo haja registro "britanico" e que sejam respeitados os normativos vigentes, que podera utilizado até no maximo 15 (quinze)
dias.

10.29. De acordo com a clausula 46° da CCT/2023 - Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario, Prestagdo de
Servigos e Servicos Terceirizaveis no Distrito Federal — SINDISERVICOS/DF Anexo (SEI n° 6038041), as férias regulamentares poderdo ser parceladas em em
até dois periodos de 15 dias, desde que haja anuéncia do empregado, na forma da lei vigente.

10.30. Caso haja alguma alteragdo no endereco do local onde serdo prestados os servigos, a CONTRATANTE informara a CONTRATADA o novo
enderego, a fim de viabilizar a continuidade das atividades dos empregados.

11. UNIFORMES

11.1. Naio se aplica

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
12.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,

indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Néo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do Orgéao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5, de 2017.

12.6. Naio praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos Prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

12.6.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;

12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungio especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio Orgdo ou entidade responsavel pela contratagio.

12.7. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.7.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentag@o e auxilio-saude,

quando for devido;

12.7.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;
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12.8. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato. .

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato;

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Exigir o afastamento e/ou substitui¢do, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), de qualquer empregado ou mesmo do Preposto da

CONTRATADA que ndo mereca confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente
ou em desacordo com o cdodigo de ética da Administragao Publica;

12.13. Exigir o afastamento e/ou substitui¢do, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas), de qualquer empregado da CONTRATADA que ndo
cumpra com as atribui¢des que lhe forem demandas;

12.14. Cientificar o Orgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagdes pela CONTRATADA,;

12.15. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.16. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo § 5° do Art. 3° da
Lein® 8.666, de 1993; ¢

12.17. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela

CONTRATADA, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pela equipe de fiscalizagdo do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade

federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos necessérios a execugdo dos servigos, em conformidade com as normas e determina¢des em
vigor; e

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de
confianga no Orgdo CONTRATANTE, nos termos do Art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

13.7. As empresas CONTRATADAS que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no
primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5, de 2017:

13.7.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.7.2. carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

13.7.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; €

13.7.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.7.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De

igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.7.6. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte;

13.8. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5
de 2017;

13.9. Substituir, somente nos casos de afastamentos decorrentes dos seguintes eventos: Férias, Licenca-Maternidade, Auxilio-Doenca, Licenca
Paternidade e Acidente de Trabalho o empregado a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto a equipe de
fiscalizagdo do contrato;

13.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

13.11. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

13.12. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administra¢do analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

13.13. Autorizar, 8 CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o0 momento da regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.14. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes;

13.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.16. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da CONTRATANTE,;
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13.17. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagdo e sem a regularizacdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes
cabivelis.

13.18. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacao
exigidas na licitagao;

13.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.21. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5° C do Art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2006;

13.22. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes

previstas no § 5° C do Art. 18 da Lei Complementar no 123, de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do Art.17, XII, Art.30, §1°, IT e do Art. 31, 11, todos da referida Lei Complementar;

13.22.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedagao;

13.23. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
1° do Art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993;

13.24. Comunicar a equipe de fiscalizagdo do contrato, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servigos;

13.25. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus Prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servico;

13.26. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

13.27. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato;

13.28. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

13.29. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

13.30. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para analise e aprovagao, qualquer mudanga no método de execugdo do servico que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia;

13.31. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela
Lein® 13.146, de 2015;

13.32. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga organica da CONTRATANTE;

13.33. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo; e

13.34. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do Art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

13.34.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no Art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT.

13.34.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

13.35. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.36. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;
13.37. Formalizar Preposto junto a8 CONTRATANTE para representa-la na execugéo do contrato;
13.38. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos Orgos publicos,

relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.39. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

13.40. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

13.41. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletronico, quando disponivel;

13.42. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

13.43. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo; e

13.44. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

13.45. A CONTRATADA devera apresentar Preposto formalmente a CONTRATANTE antes do inicio da vigéncia do contrato, para representa-la

administrativamente, bem como para manter contato com a equipe de fiscalizagdo do contrato, devendo ser entregue documento constando: nome, CPF,
documento de identidade, enderego eletronico, niimero de telefone movel, ndo havendo necessidade de permanecer em tempo integral a disposi¢do da
CONTRATANTE, devendo contudo, serem observadas as exigéncias no tocante a disponibilidade de todas as informagdes requeridas, de forma a garantir o pronto
atendimento a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE.

13.46. O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.
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13.47. A CONTRATADA orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

13.48. Na designagdo do Preposto ¢ vedada a indicagdo de um dos proprios empregados vinculados ao planejamento e a execug@o contratual (responsaveis
pela prestagdo dos servigos junto 8 CONTRATANTE) para o desempenho de tal fungéao.

13.49. O Preposto devera prontamente comparecer nas dependéncia da CONTRATANTE, quando solicitado, no prazo maximo de até 24h (vinte e quatro
horas).

13.50. A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE,

representada pela equipe de fiscalizagdo do contrato, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagdes desta, inclusive quanto a0 cumprimento
das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execug@o dos servigos contratados.

13.51. Sao atribui¢des do Preposto, dentre outras:

13.51.1. Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados, nas dependéncias da CONTRATANTE;

13.51.2. Zelar pela seguranga e conservagdo dos equipamentos e das instalagdes da CONTRATANTE colocados a disposi¢do dos empregados da
CONTRATADA;

13.51.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes emanadas da equipe de fiscalizagdo do contrato e das autoridades da
CONTRATANTE;

13.51.4. Apresentar informagdes e/ou documentagdo solicitada pela equipe de fiscalizagdo do contrato e/ou pelas autoridades da CONTRATANTE, inerentes
a execugdo e as obrigagdes contratuais, em até 48h (quarenta e oito horas);

13.51.5. Reportar-se a equipe de fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execuc@o dos servigos e das demais obrigagdes
contratuais, em tempo habil;

13.51.6. Relatar a equipe de fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade observada;

13.51.7. Garantir que os empregados se reportem sempre 8 CONTRATADA, primeiramente, e ndo a equipe de fiscalizagdo do contrato e/ou as autoridades
da CONTRATANTE, na hipétese de ocorréncia de problemas relacionados a execugdo contratual;

13.51.8. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagdo dos
servigos contratados;

13.51.9. Encaminhar a equipe de fiscalizagdo do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, bem como toda e qualquer documentagao
complementar exigida pela CONTRATANTE;

13.51.10. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, ou de qualquer outra documentagdo encaminhada,

sempre que solicitado; e

13.51.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante a CONTRATANTE por todos os atos e
fatos gerados ou provocados por eles.

13.52. Conforme a cldusula 32* da CCT/2023 SINDSERVICOS, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacio do mesmo
servico, em raziao de nova licitacdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a contratar os
empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionérios que
na data do desligamento possuam qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestagio
dos servicos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas que perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato
laboral, inclusive por correspondéncia eletronica, até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

13.52.1. A CONTRATADA devera providenciar substituicio de profissional em casos de faltas injustificadas ou abandono de posto, mediante
comunicac¢io da equipe de fiscalizacio do contrato em até duas horas da notificacéio.

13.52.2. A CONTRATADA devera aceitar glosa na fatura em caso das horas referentes ao posto vago nos casos distintos dos mencionados neste
instrumento.

13.53. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto da contratagdo pretendida.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Naio sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica

todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante ¢ a Contratada serdo realizadas por escrito.

16.4. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais,

técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos Arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tém por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instru¢do processual e o encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacao,
alteracdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencgadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.6. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execug@o do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

1- Gestdo da Execucdo do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuério, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentago pertinente ao setor de contratos
para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sangoes, extingdo do contrato, dentre outros;

1I- Fiscalizagao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo
publico usuario; e
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1II - Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servigos, quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

16.7. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestéo do Contrato.

16.8. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado, as quais devem ser saneadas com maior
brevidade possivel.

16.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo
ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):

16.10. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA dever4 apresentar a seguinte documentagao:

16.10.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) ¢ da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), comprovacdo de escolaridade, com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;

16.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

16.10.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

16.10.4. Entregar, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.10.5. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.10.6. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.10.7. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.10.8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.11. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.11.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.11.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.11.3. Copia dos contracheques dos empregados, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

16.11.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

16.11.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.11.6. Entrega de copia da documentagio abaixo relacionada, quando da exting@o ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

16.11.6.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

16.11.6.2. Guias de recolhimento da contribui¢@o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

16.11.6.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

16.11.6.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.12. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada no subitem 16.10.4 no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.13. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes
da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

16.14. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no subitem 16.10 deverdo ser apresentados.
16.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, a equipe de fiscalizagdo do contrato devera oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

16.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigéo para o FGTS a equipe de fiscalizagdo do contrato devera oficiar ao Ministério
do Trabalho.

16.17. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.18. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob
pena de rescis@o contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

16.19. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.19.1. Fiscalizagdo inicial (inicio da vigéncia do contrato):

16.19.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,

com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagio e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

16.19.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem
com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

16.19.1.3. O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

16.19.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

16.19.1.5. Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA; e

16.19.1.6. Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

16.19.2. Fiscalizagao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

16.19.2.1. Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a

prestacdo do servigo;

16.19.2.2. Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;
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16.19.2.3. Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nio estejam regularizados no SICAF; e

16.19.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no Art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.19.3. Fiscalizag@o diaria:

16.19.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados, da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas

relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao Preposto;

16.19.3.2. O repasse das atividades para cada posto em cada setor da CONTRATANTE sera responsabilidade do responsavel pelo setor especifico;

16.19.3.3. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA;
16.19.3.4. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo

cumprindo a jornada de trabalho; e

16.20. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados,
respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e se observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.21. A equipe de fiscalizagdo do contrato devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagdo da CONTRATADA.

16.22. A equipe de fiscalizagdo do contrato devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.23. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.24. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
16.24.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.24.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

16.24.3. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de

recibos de depdsitos bancarios; e

16.24.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei,
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.25. A equipe de fiscalizagdo do contrato avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Apéndice I, para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

16.25.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades CONTRATADAS; ou

16.25.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

16.26. A utilizag@o do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16.27. Durante a execugo do objeto, a equipe de fiscalizagdo do contrato devera monitorar, constantemente, o nivel de qualidade dos servigos para evitar a
sua degeneragdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.28. A equipe de fiscalizagdo do contrato devera apresentar ao Preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.29. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos
realizados.

16.30. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagido do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela equipe

de fiscalizagéo do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

16.31. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA, pela autoridade
competente, de acordo com as regras previstas no ato convocatorio e respeitado o devido processo legal.

16.32. A equipe de fiscalizagdo do contrato podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar
ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.33. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do
contrato.

16.34. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.35. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo,

devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alterac@o dos valores contratuais previstos no § 1° do Art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.36. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.37. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do Art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.38. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a
aplica¢@o de sangdes administrativas pela autoridade competente da CONTRATANTE, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos Arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.39. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

16.40. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.41. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.
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16.42. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre
a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.
16.43. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes

trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes 4 mio de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.44. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o Art. 70 da Lei n° 8.666, de
1993.

16.45. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa n° 5, de 2017, aplicavel no que
for pertinente a contratagio.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A equipe de fiscalizagdo do contrato avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),

conforme modelo previsto no Apéndice I, para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

17.1.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades CONTRATADAS; ou

17.1.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

17.2. Durante a execucdo do objeto, a equipe de fiscalizagdo do contrato devera monitorar, constantemente, o nivel de qualidade dos servigos para evitar a
sua degeneragao, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.3. A equipe de fiscalizagdo do contrato devera apresentar ao Preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

17.4. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos
realizados.

17.5. A fim de ndo haver descontinuidade dos servi¢os, no caso acima, a CONTRATANTE podera aguardar a efetivagdo de nova contratagdo para

rescindir unilateralmente o contrato.

17.6. A CONTRATADA podera apresentar justificativa, que pode ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador (caso fortuito ou de for¢a maior), conforme IN SEGES/MP n° 5, de 2017.

17.7. Caso ndo seja aceita a justificativa, a Equipe de Fiscalizagdo do contrato tomara as devidas providéncias junto a autoridade competente. Caso a
situagdo seja a retengdo de algum valor por meio de glosa, a equipe de fiscalizagdo do contrato providenciara os tramites necessarios, conforme pontuagdo e
respectivos percentuais acima estabelecido

17.8. Caso ndo haja faturas com vencimento futuro para a efetivagdo da glosa, os valores respectivos poderdo ser descontados de valores pendentes de
pagamento pelo Orgéo.

17.9. Ultrapassadas as etapas acima, em caso de aplicacdo de glosa, a equipe de fiscalizagdo do contrato devera juntar ao processo, copia do oficio com a
devida ciéncia da CONTRATADA no respectivo processo.

17.10. Os itens constantes no presente item estdo de acordo ao contido no itens 2.5 ¢ 2.6 do anexo V da IN/SEGES-MPDF n° 5, de 2017.

17.11. Em hipotese alguma, serda admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos
realizados.

17.12. As exigéncias de habilitagao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.

17.13. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

17.14. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

17.14.1. A licitante devera comprovar, mediante a apresentacdo de atestados de capacidade técnica, a regular atuagdo em outros contratos anteriormente

geridos que comprove a capacidade de fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva e continuada, pelo periodo minimo de trés anos, em
numero igual ou superior ao nimero de postos, objeto do presente Termo de Referéncia.

17.14.2. A exigéncia do subitem anterior visa a manuten¢do harmonia e coeréncia com os demais documentos que instruem o processo.

17.15. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo:

18.1.1. No prazo de até cinco dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoria do
cumprimento da obrigac¢do contratual;

18.2. O recebimento provisorio sera realizado pela equipe de fiscalizagdo do contrato apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

18.2.1. A CONTRATANTE realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados

dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequag@o dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais
que se fizerem necessarios;

18.2.1.1. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, a equipe de fiscalizagdo do contrato devera verificar as rotinas previstas no
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contrata¢do, emitindo relatorio para que conste no bojo processual;

18.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, a equipe de fiscalizagdo do contrato devera
elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo, se necessario, ao setor competente;

18.3.1. quando a fiscaliza¢do for exercida por um tUnico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucgdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo;

18.3.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio, a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo;

18.3.3. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo;

18.4. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor
(Lei n® 10.406, de 2002); ¢

18.5. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela equipe de fiscalizagdo do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da
aplicag@o de penalidades.
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19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado mensalmente 8 CONTRATADA, por intermédio de Ordem Bancéria que serd emitida em até 30 (trinta) dias uteis,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma - a qual contera o endereco, o CNPJ, os numeros do Banco,
da Agéncia e da Conta Corrente da CONTRATADA, a descri¢@o clara do item do objeto do Contrato que estd sendo faturado, de acordo com as condigdes
constantes na proposta da empresa e aceitas pela CONTRATANTE.

19.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

19.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no Art. 29 da Lei
n° 8.666, de 1993.

19.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do Art. 31
da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.5. O setor competente para proceder o pagamento dever verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento tais como:

19.5.1. o prazo de validade;

19.5.2. a data da emissdo;

19.5.3. os dados do contrato e do Orgio CONTRATANTE;

19.5.4. o periodo de prestag@o dos servigos;

19.5.5. o valor a pagar; e

19.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidag@o da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a

CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacdo da regularizagdo da situag@o, ndo
acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

19.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) nao produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida; ou

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.
19.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
19.9. Antes de cada pagamento 8 CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengido das condigdes de habilitagdo exigidas
no edital.
19.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no

prazo de cinco dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da CONTRATANTE.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do Orgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no Art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 2018.

19.12. Nio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE deverd comunicar aos Orgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.13. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada 8 CONTRATADA seus direitos assegurados em lei.

19.14. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
CONTRATADA nio regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.14.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

19.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei n® 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5, de 2017, quando couber. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

19.15.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a trés dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

19.15.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

19.15.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais

rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o Orgdo CONTRATANTE esclarecer a metodologia de calculo adotada.

19.15.4. A CONTRATANTE providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
CONTRATADA que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°
95.247, de 17 de novembro de 1987.

19.15.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensacdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de com pensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

=(TX 1=(6/100) 1=0,00016438
=(TX) 365 TX= Percentual da taxa anual+ 6%
20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
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20.1. Para atendimento ao disposto no Art. 18 da IN SEGES/MP n° 5, de 2017, as regras acerca da conta-depdsito vinculada a que se refere o Anexo XII
da citada Instrugdo Normativa sdo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.3. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela CONTRATANTE (ex.: por falta da documentacg@o pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

20.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
CONTRATADA, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-deposito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

20.5. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n° 5 de 2017, sera igual ao somatorio dos valores
das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao dependera de autorizagdo do Orgao ou entidade promotora da licitagao e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n° 5 de 2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito vinculada serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de

Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

20.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito vinculada, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os servigos.

20.9. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-deposito vinculada, os recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados. No caso especifico do CENSIPAM, foi celebrado Adesio ao Acordo de Cooperacido Técnica - ACT n°
109/2022/CENTRAL DE COMPRAS/ME, emitido pela Instituicdo Financeira Banco do Brasil S.A, deter o entendimento sobre a abertura e manutencio de
Depésito em Garantia — bloqueado para movimentacio mediante a cobranga de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada
nas agéncias do BANCO e disponivel no endereco eletronico na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

20.10. A empresa CONTRATADA poderé solicitar a autorizagio do Orgdo ou entidade CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-deposito
vinculada para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11. Na situag@o do subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela CONTRATANTE, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de cinco dias uteis, a contar
da data da apresentagéo dos documentos comprobatorios.

20.12. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.13. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

20.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito vinculada sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n° 5 de 2017.

20.15. Conforme delimitagdo constante do Acordo de Cooperagdo Técnica n® 01/2017, firmado com o Banco do Brasil S.A, ndo existe a incidéncia de
taxas perante os valores a serem depositados na conta-depoésito vinculada ao pretendido Contrato.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 ano contados da data limite para apresentagdo das propostas.

21.2. Para a adequag@o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de um ano

contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma
mencionada no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

21.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos
da contrata¢@o, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

21.4. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacao sera contado:

21.4.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional, a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentag@o da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.4.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa),
do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

21.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

21.6. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas

quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

21.7. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva que fixar os novos custos de mado de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogacao.

21.8. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuagao.
21.9. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno
minimo de um ano, contado:

21.9.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

21.9.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na

planilha de custos e formagéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa); ou
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21.9.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢ao da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado.

21.10. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga
de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

21.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

21.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo; em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

21.14.2. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de méao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras; Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo
restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

21.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

21.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentaco solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

21.17. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

21.18. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condigéo para a repactuacgdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5 de 2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. O adjudicatario prestard garantia, inclusive para pagamento de obriga¢des de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, em valor
correspondente a cinco por cento, do valor do contrato de execugdo do contrato, nos moldes do Art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execugao
do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

22.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancaria.

22.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total
do contrato por dia de atraso, at¢ 0 maximo de 2% (dois por cento).

22.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do Art. 78 da Lei n. 8.666, de 1993.

22.5. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5, de 2017.

22.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

22.6.2. prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

22.6.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; e

22.6.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

22.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

22.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com corre¢do
monetaria.

22.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema

centralizado de liquidag@o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

22.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do Art. 827 do Cédigo Civil.

22.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situa¢@o ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

22.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo trés dias uteis, contados da data em que for notificada.

22.13. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

22.14. Sera considerada extinta a garantia:

22.14.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato; e

22.14.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5 de 2017.

22.14.3. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a CONTRATADA.

22.14.4. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

22.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagao,

e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no inciso VI do Art. 8° do Decreto n® 9.507, de 2018,
observada a legislagdo que rege a matéria.
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22.16. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

22.17. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso de ndo comprovagao:

22.17.1. do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou

22.17.2. da realocagio dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n° 5 de 2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da legislagdo vigente a CONTRATADA que:

23.1.1. deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;

23.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

23.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

23.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

23.1.5. cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

23.2.1. adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas como
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

23.2.2. multa de:

23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até¢ 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos,

limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da CONTRATANTE, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até¢ 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

23.2.2.4. 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento

constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de
prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato.

23.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si, e aplicadas apds o devido processo legal.

2323. Suspensio temporaria de participagdo em licitagdo ¢ impedimento de contratar no ambito da CENSIPAM e todas as unidades abarcadas pelo
MINISTERIO DA DEFESA - MD, por até dois anos.

23.2.3.1. A sang@o de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo

administrativa no subitem 23.1 deste Termo de Referéncia.

23.2.4. Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

23.3. As sangdes previstas nos subitens 23.2.2.1; 23.2.2.3; 23.2.2.4 ¢ 23.2.2.5 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
GRAU TABELA 1 - Correspondéncia
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2 - INFRACAO
ITEM — GRAU
Descriciio

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano

. ~ N . a 05
fisico, les@o corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou
2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os

. . 03
servigos contratados, por empregado e por dia;
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4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, 0
por servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a o1
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 0
Orgao fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
8 ou ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e 01
por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia
9 . A . . 03
formalmente notificada pelo Orgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia
Indicar e manter durante a execugdo do contrato os Prepostos
10 . . 01
previstos no edital/contrato;
m Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme o1
previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA

23.5. Também ficam sujeitas as penalidades do Art. 87, incisos III e IV, da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
23.5.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
23.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; ou
23.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos ilicitos praticados.
23.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 observando o devido processo legal que rege a matéria, assegurando a
CONTRATADA seus direitos.
23.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou

deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8. Caso o valor da multa nio seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme Art. 419 do Cddigo Civil.

23.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

23.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24, CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1. A licitante devera comprovar, mediante a apresentacdo de atestados de capacidade técnica, a regular atuagdo em outros contratos anteriormente

geridos que comprove a capacidade de fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva e continuada, pelo periodo minimo de trés anos, em
nimero igual ou superior ao numero de postos, objeto do presente Termo de Referéncia.

24.3.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;
24.3.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se

firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacgdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5, de 2017.

24.3.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no
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item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5, de 2017.

24.4. A presente contratagdo adotara como regime de execucgdo a empreitada por Prego Global. E como critério de julgamento, menor preco global do
grupo.

24.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. A estimativa de custo da prestagdo de servigos foi definida com base no pardmetro constante do Anexo VII-D da IN SEGES/MP n° 5, de 2017,
resultando na elaboragdo da Planilha de Custo e Formagéo de Precos nos parametros mencionados (6040464).

25.2. Para formar a estimativa de valores para os cargos pretendidos nesta licitagdo, tomou-se como base a Convengdo Coletiva de Trabalho pactuada
pelo SINDSERVICOS - Ano 2023, mediante as previsdes atinentes ao cargo de Auxiliar - CBO 4110-05 e Assistente Administrativo, CBO 4110-10

25.3. Diante da necessidade em promover maior produtividade por meio da adequada oferta dos servigos de apoio administrativo pretendidos, torna-se

necessario um incremento das atividades basicas daquelas relativas ao CBO acima citado, face a delimitada especificidade sintetizada pelas atribui¢des das areas
envolvidas no trato administrativo neste CCG e o devido apoio especializado a ser atendido mediante a condugdo das atividades auxiliares na instrumentalizagao
das dindmicas perante os sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal.

25.4. Os salarios definidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho normalmente se referem tdo somente ao “piso salarial” atribuido aos profissionais em
inicio de carreira, diferente dos profissionais necessarios a prestagdo de servigos objeto deste Termo de Referéncia.

25.5. O estabelecimento de valor de remuneragdo diferenciado dos valores constantes das Convengdes Coletivas visa o ganho de eficiéncia no
desempenho das atividades de trabalho e ndo implica no favorecimento a empresa contratada, ndo cria obstaculos a competigdo, tampouco tem a capacidade de
determinar o preco final da contrataco.

25.6. O Sindicato indicado acima ndo sera de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes (Acoérddo TCU n°® 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento
das convengdes coletiva adotadas por cada licitante/ CONTRATADA.

25.7. Os demais beneficios e as vantagens da categoria indicada ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho dos
Sindicatos aos quais as LICITANTES e os profissionais estejam vinculados. A composi¢do do preco devera ser demonstrada e provisionada na planilha de custos e
formagdo de pregos, conforme redagdo da IN SEGES/MP n° 5 de 2017, modelo disponivel no Anexo VI, considerando-se as informagdes do presente Termo e
demais observagdes constantes em edital.

25.8. De acordo com os requisitos elencados no item 5, em acréscimo as atribuigdes minimas inerentes a categoria profissional que sera vinculada a
pretendida contratagdo, requer-se que os servicos de apoio administrativo em tela tornem possivel o pleno atendimento as necessidades auxiliares e acessorias na
instrumentalizagdo das dindmicas do trato administrativo de forma eficiente, frente as complexidades do CENSIPAM.

25.9. Nesse sentido, contempla-se a compatibilidade dos valores dos salirios consignados, com acréscimo correspondente a 68,23% (sessenta e
oito, vinte e trés por cento) para a categoria profissional de Auxiliar e 36,28% (trinta e seis, vinte e oito por cento) Assistente Administrativo, perante o
piso salarial fixado na CCT SINDSERVICOS - referéncia 2023, que abrange a categoria profissional pretendida.

25.10. Na pesquisa de precos, fica demonstrado a compatibilidade com os pregos praticados no mercado em contratagdes similares, na qual fica
demonstrado que no mercado existe distingdo salarial em funcdo da qualificag@o do trabalhador para o exercicio de atividades de apoio administrativo.

25.11. Assim, as licitantes deverdo observar o parimetro delimitado para os salarios consignados mediante a adocdo do piso salarial fixado pela
Convencio Coletiva de Trabalho CCT vigente, com o acréscimo correspondente a 68,23% (sessenta e oito, vinte e trés por cento) para a categoria
profissional de Auxiliar e 36,28% (trinta e seis, vinte e oito por cento) Assistente Administrativo, como adicional por atividade, para as categorias
profissionais. Este valor decorre de analise feita, tomando-se por base as variagdes salariais obtidas resultantes dos valores constantes em contratos celebrados por
outros Orgdos da Administragio Publica e em entidades privadas, consubstanciados pela pesquisa de mercado - relatério de cotagio ( 6066687).

25.12. A estipulag@o do valor minimo proposto ndo impde restri¢do a competitividade, uma vez que ha observancia ao disposto no Acordao n® 113/2009 -
TCU, o que afasta a hipdtese de eliminagdo de licitante que apresente proposta baseada no mercado local.

CATEGORIA CCT/2023- Referéncia CATGOS na CCT PARAMETRO (deveri ser considerado o piso da CCT vigente + adicional de % )

Auxiliar Administrativo Salario de Salario de RS 1.566,75 (piso salarial + acréscimo de 68,23%)
Apoio Administrativo | SINDSERVICOS/DF
Assistente Administrativo Salario de R$ 2.238,10 (piso salarial + acréscimo de 36,28%)
25.13. Considerando os pregos praticados no mercado, a contratacdo esta estimada em R$ 2.341.301,77 (dois milhdes, trezentos e quarenta e um mil

trezentos e um reais e setenta e sete centavos) para um periodo de 12 (doze) meses, mediante a composicdo delimitada na Planilha de Custos e Formagdo de Precos
editada (6040464), em consonancia ao contetido da IN SEGES/MP n° 5 de 2017 e as delimitagdes da CCT empregada, conforme descriminado no quadro abaixo:

VALOR PROPOSTO
GRUPO | ITEM IDENTIFICACAO DE CATSER CATEGORIA QTDE. DE POSTOS POR POSTO VALOR MFLNS? L
(A) B) © (D)=(B*C)
1 538-0 Auxiliar Administrativo 2 R$ 7.955,22 R$ 15.910,4
1
2 538-0 Assistente Administrativo 20 R$ 8.959,92 R$ 179.198,:
26. DOS RECURSOS ORCAMEN TARIOS
26.1. A despesa decorrente da contratagdo objeto do presente correra a conta do Plano Or¢amentario para o exercicio de 2023, cujos dados foram

validados pela Coordenagdo de Orgamento e Finangas (SEI n°6074287):

o a. Orgdo/Gestdo: 110511/0001;

b. Programa 6011 — Cooperagao para o Desenvolvimento Nacional;

¢. Agdo Orgamentaria: 20X4 — Manuteng@o e Aprimoramento do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazonia - Censipam;

¢. Fonte: 1000 - Recursos Livres da Unido;

d. Plano Orgamentario (PO): 0007 — Funcionamento do Censipam;
e. Programa de Trabalho Resumido (PTRES): 168640;
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f. Natureza da Despesa:

GRUPO || DESCRICAO | NATUREZA DA DESPESA
Auxiliar Administrativo - Nivel Médio 33.90.37.01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional.
1
Assistente Administrativo - Nivel Superior 33.90.37.01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional.

g. Codigo do PTA/2023: 242/23 - Apoio administrativo (CCG) - cadastrado no Sistema SIGA. Consta no DFD digital numero 30/203 (SEI

n°6107350).
27. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO
27.1. Com base nas informagdes levantadas ao longo dos estudos técnicos preliminares esta equipe de planejamento declara ser a contratagdo viavel,
além de ser essencial para o atendimento das necessidades e interesses da Administragao.
28. DAS DISPOSICOES GERAIS
28.1. Compdem o presente Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os Apéndices I, 11, e I11.

APENDICE I - Instrumento de Medigio de Resultado
APENDICE II - Modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos
APENDICE III A - Quadro-Resumo — Valor Mensal dos Servigos

APENDICE III B - Valor da Proposta

APENDICE I

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
Periodo de XX /XX/ 20XX a XX/ XXX/20XX
Nota Fiscal n°, de XX/XX/20XX

COMPETENCIA:

CONTRATO N° XX/202X

VIGENCIA:

N° DE POSTOS:

CONTRATADA:

Preposto DA CONTRATADA:

OBJETO DO CONTRATO:

PERIODO DE MEDICAO DE RESULTADO:

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) DE 22 (vinte e dois) POSTOS DE APOIO ADMINISTF

Item Descri¢iao
Finalidade Garantir um atendimento efetivo e de qualidade as demandas de apoio administrativo.
Meta a cumprir Diaria e esporadica quando da realizagdo de eventos.

- A execugdo do contrato sera avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuragao, entre outr
- Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;
- Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagao profissional exigida;
Instrumento de medi¢iio N . o N .
- A adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;
- O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

- A satisfagdo do publico usuario.

Forma de Acompanhamento || Inspec¢des in loco e documentos exigidos no contrato.

Periodicidade Mensal.

Cada atividade e irregularidade serdo verificadas e valoradas individualmente, sendo atribuido determinado grau corresponden

Mecanismo de Célculo penalidades para as infragdes cometidas.

Inicio de Vigéncia Data estipulada em Contrato.
FAIXA DE AJUSTE DO PAGAMENTO
CONCEITO DA PONTUACAO A SER UTILIZADA
MUITO BOM BOM REGULAR | 1
| 3 (trés) pontos 2 (dois) pontos 1 (um) ponto | 0(

“ DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS
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MODULO A — AVALIACAO DOS EMPREGADOS
Al - CAPACITACAO DOS EMPREGADOS

Todos os funcionarios estdo capacitados para o exercicio das atribui¢des da categoria envolvida na contratagdo.

Até 25% dos funcionarios ndo estdo capacitados para o exercicio das atribui¢des da categoria envolvida na contratagio.

Até 50% dos funcionarios ndo estdo capacitados para o exercicio das atribui¢des da categoria envolvida na contratagio.

Nenhum dos funcionarios estdo capacitados para o exercicio das atribuigdes da categoria envolvida na contratagao.
A2 — CUMPRIMENTO DO HORARIO DE TRABALHO

Todos os funcionarios cumprem o horario de trabalho estabelecido pelo CENSIPAM.
Até 25% dos funcionarios ndo cumprem o horario de trabalho estabelecido pelo CENSIPAM.
Até 50% dos funcionarios ndo cumprem o horario de trabalho estabelecido pelo CENSIPAM.

Nenhum dos funcionarios cumprem o horario de trabalho estabelecido pelo CENSIPAM.

MODULO B — INSPECAO DOS SERVICOS
B1 - CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES

Todos os funcionarios cumprem todas as atribuigdes previstas do Termo de Referéncia.

Até 25% dos funcionarios ndo cumprem todas as atribui¢des previstas do Termo de Referéncia.

Até 50% dos funcionarios ndo cumprem todas as atribui¢des previstas do Termo de Referéncia.

Nenhum dos funcionarios cumprem as atribui¢des previstas no Termo de Referéncia.

B2 - PRESTEZA NA EXECUCAO DOS SERVICOS

Todos os funcionarios executam os servigos com presteza.

Até 25% dos funcionarios ndo executam os servigos com presteza.

Até 50% dos funcionarios ndo executam os servigos com presteza.

Nenhum dos funcionarios executam os servigos com presteza.

B3 - CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA E DAS ATIVIDADES

Todos os funcionarios cumprem todas as atribuigdes previstas, quanto a execugéo dos servigos de apoio administrativo.

Até 25% dos funcionarios ndo cumprem todas as atribui¢des previstas, quanto a execugdo dos servigos de apoio administrativo.

Até 50% dos funcionarios ndo cumprem todas as atribui¢des previstas, quanto a execugdo dos servigos de apoio administrativo.

Nenhum dos funcionarios cumprem todas as atribui¢des previstas, quanto a execucao dos servigos de apoio administrativo.
MODULO C —- CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS
C1 - QUANTO AOS PAGAMENTOS DE SALARIOS

A CONTRATADA cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, pagando todos os salarios até o 5° dia 1til.

A CONTRATADA cumpre, parcialmente, o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, pagando em atraso o salario, apos o 5° dia util. (Considerado atraso no p

A CONTRATADA néo cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, pagando em atraso todos os salarios.
(Considerado atraso no pagamento geral)

A CONTRATADA néo cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, deixando de pagar todos os Salarios e pagando-os apenas no més subsequente ou tra
desse pagamento 8 CONTRATANTE.

C2 - QUANTO AO FORNECIMENTO DE VALE-ALIMENTACAO (VA)

A CONTRATADA cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, pagando todos os Vales-Alimentacao até o dia determinado.

A CONTRATADA cumpre, parcialmente, o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo para o pagamento de todos os Vales-Alimentagdo, pagando em atraso. (Co
pontual)

A CONTRATADA ndo cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, pagando em atraso todos os Vales-Alimentagéo.
(Considerado atraso no pagamento geral)

A CONTRATADA néo cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, deixando de pagar todos os Vales-Alimentagdo e pagando-os apenas no més subsequ
responsabilidade desse pagamento 8 CONTRATANTE.

C3 - QUANTO AO FORNECIMENTO DE VALE-TRANSPORTE (VT)

A CONTRATADA cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, pagando todos os Vales-Transporte até o dia determinado.

A CONTRATADA cumpre, parcialmente, o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo para o pagamento de todos os Vales-Transporte, pagando em atraso. (Cons
pontual)

A CONTRATADA ndo cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, pagando em atraso todos os Vales-Transporte.
(Considerado atraso no pagamento geral)

A CONTRATADA néo cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, deixando de pagar todos os Vales-Transporte, e pagando-os apenas no més subseque
responsabilidade desse pagamento 8 CONTRATANTE..

C4 - QUANTO AO FORNECIMENTO DAS INFORMACOES SOLICITADAS PELA FISCALIZACAO

A CONTRATADA cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, apresentando todas as informagdes solicitadas pela Equipe de Fiscalizagdo do Contrato, .

A CONTRATADA cumpre, parcialmente, o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, apresentando parte das informagdes solicitadas pela Equipe de Fiscalizagé
determinado.

A CONTRATADA ndo cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, apresentando as informagdes solicitadas pela Equipe de Fiscalizagdo do Contrato, af

A CONTRATADA ndo cumpre o estabelecido no Contrato/Termo de Referéncia e na legislagdo, deixando de apresentar, parte ou todas, as informagdes solicitadas pela Equipe de Fi

CALCULO PARA OBTENCAO DO RESULTADO DA AVALIACAO

TOTAL DE PONTOS DOS MODULOS PESO DA AVALIACAO (PA) PONTUACAO OBTIDA (PO)
A 1
B 1,5
C 2
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO (PA) x
(PO)

I FAIXA DE AJUSTE DE PAGAMENTO
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PONTOS PORCENTAGEM
40 a 43,5 pontos 100% do valor da fatura
35,5 a 39,5 pontos 95% do valor da fatura
33,5 a 35 pontos 90% do valor da fatura
25,5 a 33 pontos 85% do valor da fatura
Abaixo de 25 pontos 80% do valor da fatura
Abaixo de 25 pontos, além do desconto previsto na Faixa de Ajuste de Pagamento, serd aplicada, apos o devido processo legal, a multa prevista no Termo de
unilateralmente pela Contratante, levando-se em considerag@o os impactos a Administragdo caso o contrato seja rescindido.
Serdo utilizados como base para analise deste IMR as Notificagdes, bem como outros documentos enviados a Empresa, inclusive mensagens eletronicas.
As diferengas de porcentagem apuradas serdo glosadas na fatura do més responsavel pela pontuagao.
Observagoes:
MODULOS ITENS AVALIADOS
_ Al Capacitagao dos empregados
A AVALIACAO DOS EMPREGADOS - -
A2 Cumprimento do horario de trabalho
B1 Cumprimento das atribuigdes
B INSPECAO DOS SERVICOS B2 Presteza na execucao dos servigos
B3 Cumprimento do cronograma e das atividad
C1 Quanto ao pagamento de salarios
- C2 Quanto ao fornecimento do vale-alimentagé
C CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS -
C3 Quanto ao fornecimento do vale-transportc
C4 Quanto ao fornecimento das Informagdes solicitadas pela Equipe d¢
RESULTADO DA AVALIACAO
. TOTAL DE PONTOS - - P
MODULOS = PESO DA AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA OBTI
MAXIMO OBTIDO
A 6 1
B 9 1,5
C 12 2
TOTAL DO RESULTADO DA AVALIACAO
ANALISE:
APENDICE I

Modelo de Planilha de Custos e Formacio de Precos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

DADOS REFERENTES A LICITACAO

Orgﬁo:

Processo n°:

Licitagdo n®:

Data / Horario:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |[Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Numero de meses de execugdo contratual:

B
C  ||Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em dissidio Coletivo
D

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida):

Cargo:

MAO DE OBRA

Ma3o de obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composiciio dos custos referentes 2 mio de obra

1 |[Tipo de servigo

Classifica¢@o Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

IS

Data-base da categoria (dia/més/ano)

https://super.defesa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7144344&inf...
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MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicio da Remuneracio

Salario - Base

Q||| g|alw| >

Percentual acrescido ao piso salarial pelas razdes constantes no Termo de Referéncia -TR e Estudo Técnico Preliminar - ETP
TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAR

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias

2.1 |[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

A |[13° (décimo terceiro) Salario

B |[Férias e Adicional de férias

TOTAL

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 ||GPS, FGTS e outras contribui¢des

INSS

Saléario Educacdo

Seguro Acidente de Trabalho (RATXFAP)
SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

| alH|m||g|alw| >

TOTAL

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios

SIM/NAO Valor Pass:

A ||Vale Transporte

Auxilio-Refeigdo/Alimentagao

Seguro de Vida, invalidez e funeral

Assisténcia Odontologica
Outros

| gl Qllw

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENS

2 ||[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 ||13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 ||GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3 ||Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisio para Rescisio

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

|| T Qlw@| ] »w

Multa do FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso Prévio de Trabalho

TOTAL

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENT

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
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.1 ||Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura do afastamento por Doenga

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na Cobertura de Afastamento Paternidade
Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

T alw|>]| &

TOTAL

Submédulo 4.2 — Intrajornada

4.2 |[Intrajornada

A |[Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentag¢ao

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSION

4 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

4.1 ||Substituto nas Auséncia Legais

4.2 ||Substituto na Intrajornada

Total
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos
A ||[Uniformes (custo mensal por empregado)
B |[Materiais (custo mensal por empregado)
C  ||[Equipamentos (custo mensal por empregado)
D ||Outros (Especificar)

TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A ||Custos Indiretos
B |[Lucro
C  ||Tributos

C.1.||Tributos Federais

C.3. ||Tributos Municipais

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado)

Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Tl o) alw| >

Mobdulo 5 — Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

F ||M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

'VALOR TOTAL MENSAL

'VALOR TOTAL ANUAL

APENDICE III- A - QUADRO-RESUMO — VALOR MENSAL DOS SERVI

Tipo de servi¢o

(A)
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L

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +II)

APENDICE III-B - QUADRO - DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL /MAXIMO ACEIT:,

'Valor Global da Proposta

Descri¢cao

A ||Valor proposto por unidade de medida (Posto)

B |[Valor mensal do servigo

C  |[Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n° meses do contrato).

29. OBSERVACAO IMPORTANTE

29.1. Registra-se que a Equipe de Planejamento da Contratagdo atentou para todas recomendagdes contidas no Parecer n°® 00264/2020/CONJUR-
MD/CGU/AGU (5952015 ), exarado no Processo 60090.000124/2020-15 - atual contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de mao de obra em

regime de dedicagdo exclusiva e continuada, de Auxiliar Administrativo, a serem executados nas dependéncias do Centro Gestor ¢ Operacional do Sistema de
Protegdo da Amazonia - CENSIPAM.

SHIGEAKI UEKI HOMEM DO BRASIL ALVES DOS SANTOS
Integrante Técnico (Portaria n® 6122, de 20/12/2022 (SEI n° 5951871)

2S SAD ADONIAS RIBEIRO GOMES
Integrante Administrativo (Portaria n® 6122, de 20/12/2022 (SEI n°® 5951871)

HILQUIAS AUGUSTO SANTIAGO DE SOUSA
Capitdo de Corveta (T)
Coordenador-Geral de Administragdo ¢ Pessoas

DESPACHO 1:

Declaro haver previsao de recursos orgamentarios que asseguram o pagamento das obrigagdes, em conformidade com o art
Lei n® 8.666, de 1993.

EDUARDO SHIGERU MITANI
Ordenador de Despesas

DESPACHO 2:

Aprovo o conteudo do presente Termo de Referéncia, bem como as delimitagdes que consolidam a pretendida contratagao,
inciso I do § 2° do art. 7° da Lei n° 8.666, de 1993.

SERGIO NATHAN MARINHO GOLDSTEIN
Diretor de Administrag@o e Finangas
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SUPER @ Documento assinado eletronicamente por Shigeaki Ueki Homem do Brasil Alves dos Santos, Servidor(a) Publico(a), em 03/05/2023, as 17:29, conforme
GOVBR [

1) || horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°, art. 4°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica.

SUPER @ Documento assinado eletronicamente por Adonias Ribeiro Gomes, Supervisor(a), em 03/05/2023, as 17:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
GOVEBR L= | fundamento no § 3°, art. 4°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica.
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Documento assinado eletronicamente por Eduardo Shigeru Mitani, Ordenador de Despesas, em 09/05/2023, as 15:06, conforme horario oficial de Brasilia,
GOVEBR L= | com fundamento no § 3°, art. 4°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Repiblica.
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